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План внедрения Стандарта достойного труда на территории муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области.
	№
	Наименование мероприятия
	Срок 
	Ответственный 

	Развитие и совершенствование трудовых отношений.

	
	Активизация работы Межведомственного совета по обеспечению достойных условий труда и заработной платы на территории муниципального образования «Радищевский район»
	В течение года
	Отдел экономического мониторинга, прогнозирования, планирования и развития предпринимательства Администрации МО «Радищевский район»

	
	Разработка индикаторов оценки эффективности развития и совершенствования трудовых отношений МО «Радищевский район»
	
	

	1. Содействие эффективности занятости населения

	1.1
	Реализация плана мероприятий по организации и проведению общественных работ в 2015 году по муниципальному образованию «Радищевский район»
	В течение года
	Отдел экономического мониторинга, прогнозирования, планирования и развития предпринимательства Администрации МО «Радищевский район» 

	1.2
	Проведение мероприятий по созданию благоприятных условий для занятости учеников в летний период.
	Июнь-август
	Отдел образования и дошкольного воспитания Администрации муниципального образования «Радищевский район»

	1.3
	Профориентационная работа среди школьников 
	В течение года 
	Отдел образования и дошкольного воспитания Администрации муниципального образования «Радищевский район» и ОГКУ Центр занятости населения Радищевского района (по согласованию)

	2. Мероприятия по повышению заработной платы работникам

	2.1
	Подписания соглашений о повышении заработной платы с организациями и предприятиями
	В течение года
	Отдел экономического мониторинга, прогнозирования, планирования и развития предпринимательства Администрации МО «Радищевский район» 

	2.2
	Активизация комиссий по увеличению налогового потенциала по вопросу повышения уровня оплаты труда
	В течение года
	Отдел экономического мониторинга, прогнозирования, планирования и развития предпринимательства Администрации МО «Радищевский район» 

	2.3
	Доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ульяновской области в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О государственной социальной политике» в т.ч. в 2015 году до 65 % от средней заработной платы.
	В течение года
	Отдел по делам культуры  и организации досуга населения Администрации МО «Радищевский район», отдел финансов Администрации МО «Радищевский район» 

	3. Обеспечение безопасных и комфортных условий труда

	3.1
	Организация групп для обучения по охране труда
	В течение года
	Работодатели и  отдел экономического мониторинга, прогнозирования, планирования и развития предпринимательства Администрации МО «Радищевский район»

	3.2
	Сохранение компенсаций за вредные условия труда.
	В течение года
	Работодатели и  отдел экономического мониторинга, прогнозирования, планирования и развития предпринимательства Администрации МО «Радищевский район»

	4. Развитие социального партнерства

	4.1
	Заключение коллективных договоров в организациях. Охват коллективных договоров – 100%.
	В течение года
	Отдел экономического мониторинга, прогнозирования, планирования и развития предпринимательства Администрации МО «Радищевский район»


Начальник управления
экономического развития                                                           Р.Г.Севастьянова
